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Pengenalan ManusAI

Apa itu ManusAI?
AI agentic otonom yang 
mampu melakukan tugas 
multi-langkah secara mandiri 
tanpa intervensi manusia.

Fitur Utama
Eksekusi tindakan otonom, 
penjelajahan web, analisis data, 
dan implementasi kode sendiri.

Beda dengan AI Biasa
Berbeda dari chatbot generatif standar, ManusAI bisa bekerja sendiri 
dan mengambil keputusan.



Cara Kerja ManusAI
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Contoh tugas nyata: analisis data, penyaringan kandidat HR, dan pembuatan laporan otomatis.

Analisis Tugas
Memahami tujuan dan persyaratan

Pilih Alat
Menentukan tools yang diperlukan

Eksekusi Tindakan
Menjalankan tugas secara mandiri

Evaluasi Hasil
Menilai output dan kualitas

Iterasi
Memperbaiki dan mengoptimalkan



Pekerjaan Berisiko di Indonesia

23%
Pekerjaan Berisiko

Persentase pekerjaan di Indonesia yang 
berisiko tergantikan hingga tahun 2030 

(McKinsey).

5-10%
Sektor Finansial

Pengurangan tenaga kerja global di 
perbankan karena AI.

15M
Tenaga Administrasi

Perkiraan jumlah pekerja administrasi 
yang terdampak di Asia Tenggara.

Pekerjaan rutin kognitif sangat rentan: asisten administratif, operator call center, dan analis keuangan junior.



Studi Kasus Global: Dampak AI 
Agentic

1 Sektor Keuangan
Bank-bank global mengurangi 5-10% tenaga kerja. Goldman 
Sachs mengotomatisasi 50% analisis keuangan rutin.

2 Moderasi Konten
TikTok menggantikan ratusan moderator dengan AI yang 
dapat mendeteksi konten bermasalah.

3 Layanan Pelanggan
Amazon mengurangi 35% staf call center dengan 
implementasi chatbot AI generatif.

Ini semua menunjukkan keseimbangan antara efisiensi bisnis dan 
potensi hilangnya pekerjaan. Apakah Indonesia siap?



Pekerjaan Masa Depan: Peluang dari AI

1 69 Juta Peran Baru
World Economic Forum memproyeksikan terciptanya 
69 juta peran baru secara global hingga 2027.

2 Pekerjaan Emerging
Spesialis AI, Prompt Engineer, AI Ethicist, dan Data 
Annotator akan sangat diminati.

3 Peran Hibrid
"Marketer berbantuan AI" dan "Manajer proyek 
bertenaga AI" akan menjadi normal.

4 Kreator Konten AI
Indonesia berpotensi menjadi pusat kreator konten AI 
untuk pasar Asia Tenggara.



ManusIA vs ManusAI: Perdebatan Pro-Kontra

Tim "Pembunuh Pekerjaan" k

Kai-Fu Lee: 50% pekerjaan akan tergantikan.

Otomatisasi lebih murah daripada tenaga manusia.

AI menguasai tugas kognitif kompleks.

Tim "Pencipta Pekerjaan" �

AI meningkatkan produktivitas manusia.

Menciptakan kategori pekerjaan baru.

Sejarah: teknologi selalu menciptakan lebih banyak 
pekerjaan.

Kamu tim mana? Manusia selalu beradaptasi, tapi kali ini berbeda. Kecepatan perubahannya mencengangkan!



Keterampilan untuk Tetap Relevan

1
Kreativitas
Inovasi yang tak bisa ditiru AI

2
Kecerdasan Emosional
Empati dan pemahaman manusia

3
Pemecahan Masalah Kompleks
Berpikir kritis dan analitis

4
Adaptabilitas
Fleksibilitas menghadapi perubahan

5
Pembelajaran Seumur Hidup
Terus mengembangkan diri

"AI tidak akan menggantikanmu4tapi orang yang menggunakan AI akan menggantikan yang tidak!"



Prediksi Tenaga Kerja 5-10 
Tahun Mendatang

1
2023-2025
23% pekerjaan global berubah signifikan dengan kehadiran 
AI agentic (WEF).

2
2025-2027
Penciptaan pekerjaan melebihi kehilangan jika upaya 
pelatihan ulang berhasil.

3
2028-2030
Munculnya ekosistem karir baru yang sepenuhnya 
terintegrasi dengan AI.

4
2030+
Indonesia berpotensi menjadi hub ekonomi digital AI di Asia 
Tenggara.



Implikasi Khusus untuk Indonesia

1
Dampak Langsung
Otomatisasi di finansial dan layanan pelanggan

2
Area Peluang
Ekonomi digital dan startup teknologi

3
Peran Pendidikan
Pendidikan STEM dan AI harus diprioritaskan

"Kecerdasan adaptif dan kewirausahaan orang Indonesia akan menjadi keunggulan kompetitif kita dalam era AI." - Prof. 
Bambang Brodjonegoro, ekonom Indonesia.



Strategi Adaptasi untuk 
Individu

Pendidikan 
Berkelanjutan
Investasikan waktu 
untuk belajar 
keterampilan digital 
dan literasi AI dasar.

Asah Kreativitas
Kembangkan 
kemampuan yang tak 
bisa ditiru AI: intuisi 
dan inovasi.

Bangun Jaringan
Koneksi manusia dan 
keterampilan sosial 
akan tetap berharga.

Fleksibilitas
Siap berubah karir 
dan belajar keahlian 
baru sepanjang hidup.



Strategi untuk Bisnis
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Startup Indonesia seperti Kata.ai dan Nodeflux sudah memimpin penggunaan AI untuk pertumbuhan produktivitas.

Upskilling Proaktif
Latih ulang karyawan daripada PHK. 
Investasikan dalam pengembangan 

keterampilan AI.

Peran Hibrid
Ciptakan posisi yang menggabungkan 
kekuatan AI dan keunikan manusia.

Eksperimen Teknologi
Lakukan pilot project untuk 
menentukan di mana AI memberikan 
nilai terbaik.

Etika & Transparansi
Bangun kepercayaan dengan 

keterbukaan tentang peran AI dalam 
bisnis.



Peluang Indonesia: Menjadi Pemimpin AI

Indonesia bisa menjadi produsen teknologi AI, bukan hanya konsumen. Potensi untuk menjadi eksportir layanan digital 
berbasis AI sangat besar.



Kesimpulan: ManusAI dengan 
ManusIA, Bukan Melawan

Hadapi Kenyataan
AI agentic akan mengubah pasar kerja Indonesia secara 
fundamental. Perubahan tak terhindarkan.

Ambil Peluang
Indonesia memiliki tenaga kerja besar dan adaptif. Kita bisa 
memimpin adopsi AI regional.

Bertindak Sekarang
Mulai belajar, beradaptasi, dan membentuk masa depan di 
mana ManusAI memperkuat ManusIA.

Mari bersama membentuk masa depan di mana AI menjadi mitra, bukan 
pengganti. Keunikan manusia tetap tak tergantikan!


